BELSD SZABALYZATOK ES ELJARASI SZABALYZATOK

ELJARASI SZABALYZAT

BEVEZETES

A Régidk Bizottsdga az Eurdpai Unid mekodésérBl szolé szerzBdés 306. cikkének mésodik bekezdése



5. cikk






12. cikk






18. cikk
Magatartasi szabalyok és a felszolalas idBtartama

(1) A szdlasszabadsag sérelme nélkiil a tagok magatartasat a kolcsonds tiszteletnek kell jellemeznie, az
Eurdpai Uni6 alapvetB dokumentumaiban meghatarozott értékeken és elveken kell nyugodnia, meg

kell Briznie az RB méltosagat, és nem akadalyozhatja az RB szerveinek zOkkenBmentes mokddését,
sem pedig a nyugalmat az RB éplleteiben.

(B) Az lilés elején a Kdzgy6lés az Elndkség javaslata alapjan az egyes 39630g4rendin pontokr a felszélalédk



(2) Ha megéllapitjak, hogy az lés nem hatérozatképes, minden olyan napirendi pontot, amelyrBI szavazni
kell, elnapolnak a kdvetkezB






Amennyiben két vagy tobb azonos modositd inditvanyt tobb tag is elB



28. cikk






e) az EInokségnek lehetBsége van:



(5) E dokumentumokat az Ulés megnyitasa el



b) sajat kezdeményezésére az 4ltala szilkségesnek tartott esetekben, vagy;

i. egy masik unioés intézménytBl szarmazd, az RB-nek tajékoztatas céljabdl elkiildott kdzlemény, jelentés



(2) Allasfoglalas-tervezetekre vonatkozé javaslatokat vagy allésfoglalasok kidolgozésara iranyuld kérelmeket
legaldbb harminckét tag vagy valamelyik politikai csoport terjeszthet elB az RB-nek. Minden javaslatot



50. cikk

Elnok és alelnokok



(3) Az Eurdpai Parlament, a Tanacs és az Eurdpai Bizottsdg képviselB






62. cikk
Szakbizottsagi munkacsoportok
(1) Indokolt esethen a szakbizottsagok az EIndkség hozzajarulasaval munkacsoportokat hozhatnak létre. A
munkacsoportokban mas szakbizottsagok tagjai is helyet kaphatnak.

(2) Egy munkacsoport azon tagjat, aki nem tud részt venni egy Ulésen, e munkacsoport helyettesitB
tagjainak listajan szereplB, ugyanahhoz a politikai csoporthoz tartozé valamely masik tag vagy péttag
helyettesitheti. Ha err



A madosito inditvanyok elsBbbséget élveznek a forditaskor. Leforditdsukat 6 <<n3ts



(3) A fBtitkarsag szervezeti felépitését a fBtitkar javaslatara az EIndkség hatérozza meg oly mddon, hogy az
képes legyen az RB és szervei zokkenBmentes mokddését biztositani, valamint segiteni az RB tagjait
megbizésuk gyakorlasdban. Ennek keretében megszabja, hogy a fBtitkarsdgnak milyen szolgéltatasokat



— a szerzBdéses alkalmazottak, a kildnleges tanacsadok és helyi alkalmazottak esetén a fBtitkar, az
Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben meghatarozott feltételek
szerint.



hozzaférni az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1049/2001/EK rendeletében rogzitett alapelvek, feltételek
és korlatozasok mellett és az RB Elndksége altal megallapitott szabalyok szerint. A bizottsag dokumeng






	Eljárási szabályzat

