MAGYAR ONKORMANYZATOK SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

A demokratikus valasztasok utdn Magyarorszagon mindeniitt megalakultak az Onkormanyzati
jogosultsagokat hordozod dnkorményzati testiiletek. Onallo, de elszigetelt milkddésiik azonban nem
képes kelld sulyt képezni ahhoz, hogy a hatalommegosztds elve alapjan érdekkifejezési
lehetdségekhez jussanak a kozponti dontések meghozatalaban. Ennek felismerése kovetkeztében a
csatlakozo Onkormanyzatok — az Onkormdanyzati torvény felhatalmazasaval élve — l1étrehozzak a
Magyar Onkorméanyzatok Szovetségét (a tovabbiakban: Szdvetség).

A Szovetség az Onkormanyzatok Onkéntes szervezOdése alapjan jon létre, melyben az
Oonkormanyzat tipusatdl fiiggetleniil minden onkormanyzati egyenjogu €s szuverén. A Szovetség
tevékenységének mozgatdja nem kozvetleniil politikai érdek, hanem az 6nkormdnyzati jogosultsag
megtestesitése az onkormanyzatok érdekeinek kifejezodésével, az dnkormanyzatok muikodésének
eldsegitése.

A Szovetség alapcélja: az Onkormanyzatok érdekeinek képviselete, az Onkormanyzati jogok
védelme, a helyi kozosségek onkormanyzashoz valo joganak fejlesztése.

A Szovetség elkotelezett az eurdpai €s magyar dnkorményzati hagyomanyok irant.

A Szovetség nyitott szervezetként mitkodik, csatlakozhat hozza barmely 6nkormanyzat, valamint az
onkormanyzatok tarsulasai, kistérségi, regionalis €s orszagos szovetségei, ugyanakkor a tagok
elhatarozasa alapjan a Szovetség is csatlakozhat mas onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek
altal létrehozott szervezethez. Ezzel a Szovetség elismeri mas Onkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek 1étjogosultsagat és nem torekszik az 6nkormanyzati érdekek egyetlen és kizardlagos
képviseletére.

A Szovetség fontosnak tekinti az Oonkorméanyzatok nemzetkdzi kapcsolatainak kiszélesitését, a
nemzetkozi tapasztalatok megismerését, elterjesztését €s a magyar viszonyoknak megfeleld
atvételét. A Szovetség tagja az Eurdpa Tanacs szervezeteként miikodd Helyi és Regionalis
Onkormanyzatok Kongresszusanak (CLRAE), az Eurépai Telepiilések és Régiok Tandcsanak
(CEMR), valamint részt vesz az Eurdpai Unid Régiok Bizottsaga (CoR) munkéajaban és kétoldalt
kapcsolatokat épit ki mas orszagokban mikodé Onkorményzati szovetségekkel. A Szovetség
mitkddése soran egyiittmiikodésre torekszik az Orszaggytiléssel, annak bizottsagaival, a
Kormannyal és szerveivel, kdzponti kdzigazgatasi szervekkel, valamint minden olyan szervezettel
¢s maganszeméllyel, amely, illetve aki céljai elérésében tamogatja.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szovetség a telepiilési €s teriileti onkorményzatok (tovabbiakban: onkormanyzatok) 6nallo
csatlakozéasa alapjan 1étrejove, az Onkormanyzatok egyenjogusdgénak ¢€s szuverenitdsanak
elismerésével milkodd nyitott tarsadalmi szervezet, amely a csatlakoz6 Onkormdanyzatok
érdekkifejezését szolgalja, dapolja ¢és fejleszti a magyar és az eurdpai Onkorményzati
hagyomanyokat, valamint szolgaltatasokat nyljt tagjai szamara.



2. A Szdvetség neve: Magyar Onkorményzatok Szdvetsége / tovabbiakban: Szdvetség /. A
Szovetség angol neve: Hungarian Association of Local Governments.

3. A Szovetség székhelye: Godollo, Szabadsag tér 7.

4. A Szovetség mitkodési terlilete: Magyarorszag

5. A Szovetség alapitasanak ideje: 1990. november 18.
6. A Szdvetség pecsétje: korpecsét, a név feltiintetésével.

7. A Szovetség 6nallo jogi személy, amely tevékenységét az egyesiileti torvény rendelkezései szerint
— sajat alapszaballyal, képviselettel, elkiiloniilt gazdalkodéassal rendelkezd érdekképviseleti
szervezetként — folytatja, egytittmiikodik a céljait tamogatd mas szervezetekkel.

II. A SZOVETSEG CELJAI

8. A Szovetség célja:

a) Az onkormanyzati hatalomgyakorlas eldémozditésa.

b) Az Onkormanyzati érdekek feltarasa és megjelenitése a tarsadalom és a kozponti allami
szervezetek felé.

C) Az érdekegyeztetd szerepkor vallalasa.

d) Az oOnkormanyzatok érdekképviseletének vallalasa, els6sorban az Orszaggyiilés és annak
bizottsagai, a Kormany és szervei, valamint a kdzigazgatas kdzponti szervei elott.

e) Az onkormanyzati érdekek védelme.

f) Jogszabaly alkotds kezdeményezése az Onkormanyzati érdekek érvényesiilése érdekében, az
onkormanyzatok miikodését érintd jogszabdlyok és mas allami dontések tervezeteinek
véleményezése.

g) Az Onkormanyzatok kozotti gazdasagi, kulturalis két- ¢és tobboldalu  dontések
tervezetinek véleményezése.

h) Az Onkormanyzatok igénye szerinti szolgaltatasok biztositasa elsfsorban a kovetkezd
tertileteken:

- az informéciés rendszer kiépitése a Szovetség €és az Onkormanyzatok, valamint az
onkormanyzatok egymds kozotti viszonylatdban, az Onkorméanyzatok munkdjat eldsegitd
adatbazis 1étrehozasaval;

- az Onkormanyzati tisztségviselOk, képviselok és alkalmazottak képzésének, tovabbképzésének,
valamint vezetoképzésének eldsegitése;

- tapasztalatcserék szervezése;

- Onallo kiadvanyok, publikaciok megjelentetése, 6nallo folyoirat kiadasa;

- Onkormanyzati menedzserképzés, szakmai tandcsadas megszervezése, orszagos szakértdi halozat
kialakitasa;

- az oOnkormanyzatok gazdasagi tevékenységének szakmai segitése, az Onkormdanyzati
vallalkozasok tdmogatasa,

- a Szovetség oOnallo gazdasagi ¢és vallalkozoi tevékenységébdl szdrmazd bevételek
visszaforgatasa az dnkormanyzatok tdmogatasara.

i) Az onkormanyzatok nemzetk6zi kapcsolatainak elOsegitése, a Szovetség 6nallo nemzetkozi
kapcsolatainak kiépitése.

J) A kiilonbozé tipust és szintli allami, tarsadalmi, érdekvédelmi szervezetekkel, ezen beliil
kiemelten més érdekszovetségekké vald kapcsolattartas.



9. A Szovetség céljai megvaldsitasaért gazdalkodasi tevékenységet is folytat, vallalkozasokat
szervez (szervez, alapit), dont alapitvanyok, palyazatok, valamint egyéb pénzeszkozok
megpalyazasrol, egyéb tamogatasi forrasokat kutat fel és vesz igénybe.

1. TAGSAG

10. A Szovetségnek rendes és tarsult tagjai vannak.

11. A Szovetség tagja (rendes, tarsult) lehet az, aki a belépési nyilatkozatban az Alapszabalyt
magara nézve elfogadja, vallalja, hogy a Szdvetség munkajaban tevékenyen vesz részt. A
Szovetség tagja természetes személy nem lehet.

12. A Szovetségbe vald belépés:

Onkéntes elhatdrozas alapjan az Elndkséghez eljuttatott irasbeli nyilatkozattal torténik.
A tagsagi jogviszony az Elndkség jovahagyasaval jon létre.

13. A Szdvetség rendes tagjai az onkormanyzatok (tovabbiakban: rendes tagok).

A Szovetség rendes tagja lehet valamennyi helyi és teriileti onkormanyzat, az dnkormanyzati
kategoriaktol fiiggetleniil (k6zségi, varosi, kertileti, févarosi, megyei jogl varosi, megyei).

14. A Szovetség tarsult tagjai lehetnek az Onkormanyzatok tarsuldsai (pl. kistérségi tarsulas) és
szovetségei, kiilonosen a teriileti, a regiondlis és specialis jogallasu szovetségei.

15. A tarsult tagok:

a) a tarsult tagok kiilon szabalyok szerint megallapitott tagdijat fizetnek,

b) a dontéshozatalban a rendes tagokkal azonos szavazati joggal rendelkeznek,

c) részesiilhetnek a Szovetség szolgaltatasaiban.

16. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) az Elnokséghez eljuttatott irasbeli nyilatkozat alapjan kilépéssel. A tag kilépési szandékat az
Elnokséghez irdsban jelenti be. A tagsagi viszony az adott év december 31. napjaval sziinik
meg, feltéve, hogy a kilépési szandék bejelentésére legkésdbb november 30. napjaig sor keriilt.
A kilépési szandék bejelentése, illetve a tagsagi viszony megsziinése nem mentesit az esedékes
tagdij megfizetésének kotelezettsége alol.

b) az Onkormanyzat jogutdd nélkiili megsziinése vagy egyesiilése, a megsziinés, vagy az
egyesiilés idopontjatol,

C) megszinik a tagsagi viszony a tag kizarasaval. A tag kizarasara az Elnokség jogosult, amely
dontését 2/3-os tobbségi szavazattal hozza meg. A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba
kell foglalni és indokolassal kell ellatni, az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaréas alapjaul
szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A
kizard hatarozatot a taggal igazolhatdo modon kozolni kell. A tag kizardsara vonatkozo
elndkségi hatarozat — nem halaszt6 hatalyt — feliilvizsgalasat kérheti a kézhezvételtdl szamitott
15 napon beliil a Kozgytiléstdl. A Szovetség jogosult a kizards tényét nyilvanossagra hozni.
Kizaréas esetén a tagsagi viszony az errdl sz6lo elndkségi hatarozat meghozatalanak napjan
megszinik. Kizards esetén a befizetett tagsagi dij nem kovetelhetd vissza és a kizarasig
esedékessé valt tagdijat a kizarasra tekintet nélkiil meg kell fizetni. Az eljards meginditasarol
¢s annak okarol az érintett tagot értesiteni kell. Az érintett tagnak lehetdséget kell biztositani
arra, hogy a Kizarasi hatarozat meghozatala elétt a védekezését akar irasban, akar szoban
eldadhassa.

d) akizarasra okot ado koriilmények a kovetkezok:

- ha a tag felhivas ellenére nem teljesiti az alapszabalyban valamint a belépési nyilatkozatban
vallalt kotelezettségeit,
- tevékenysége sulyosan sérti a Szovetség érdekeit, etikai normait.

e) az Elnokség irasbeli hatarozatdt az eljards ald vont tag meghallgatasat kovetden az

eljaras megkezdésétdl szamitott 30 napon beliil hozza meg.
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IV. TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

. A Szdvetség rendes ¢€s tarsult tagjainak jogai:

részt vehetnek a Szovetség céljainak, feladatainak meghatarozasdban, az Alapszabaly
megfogalmazasaban, a Szdvetség szervezetének kialakitdsaban. A rendes és a tarsult tagok
torvényes képviseldik utjan a kozgytilésen szavazati joggal vesznek részt.

a Szovetség tagjai, illetve azok képviseldi valaszthatnak ¢és megvalaszthatok a Szovetség
szerveibe, tisztségeire;

részt vehetnek a Szdvetség tevékenységében és rendezvényein, igényelhetik a Szovetség
érdekképviseleti, érdekérvényesitési tevékenységét;

igénybe vehetik a SzOvetség szolgaltatasait a meghatarozott feltételek szerint, illetve a
Szovetségben 1évo tagok szakértelmét, tapasztalatait és informacioit,

részesedhetnek a — Kozgyiilés hatarozata alapjan — alapitvanyrészbol, vallalkozasbol,
palyazatokbol, egyéb pénzbevételekbdl, tamogatasokbdl;

igénybe vehetik a Szovetség €s tagjai altal megallapitott és biztositott kedvezményeket;
részesiilhet a nemzetko6zi kapcsolatokbdl szarmazé elényokbdl,

a Szovetség tagjai onallosagukat megtartjak;

a Szovetségen beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagoknak joguk van véleményiik
ujboli kifejtésére, elutasitas esetén joguk van a kisebbségi vélemény rogzitésére. Az Elnokség
vagy a Szakbizottsdgok eldtt kisebbségben maradt vélemény képviseldi kérhetik a kérdés
felvetését a Kozgyllés eldtt, de ennek nincs halasztd hatdlya a Szovetség dontéseinek
végrehajtasara;

javaslatot tehet a Szovetséget érintd barmely kérdésben, és kifogast emelhet a Szdvetség
jogszabalyt sért6 hatarozata ellen;

felvilagositast kérhet a Szovetség barmely tevékenységér6l, amelyre annak szervei,
tisztségviseldi érdemben valaszolni kotelesek.

A Szovetség rendes €s tarsult tagjainak kotelezettségei:

az Alapszabaly tiszteletben tartasa;

részvétel a Szovetség szerveinek munkdjdban, eldsegitve a Szovetség céljainak kozos
megvaldsitasat;

a tagdij befizetése minden év marcius 31-ig, egy Osszegben atutalva a Szovetség szamlajara, a
Szovetség vagyondnak megovasa;

az onként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése,

a szovetségi tagsaghoz mélto szakmai és erkolcsi tevékenység folytatasa;

a tagokat a polgarmester, elnok vagy alpolgarmester, alelnok képviseli, akadalyoztatas esetén a
valasztott testiilet delegélt tagja, a delegélés irdsban egyszeri vagy tobbszori esetre szol.

A SZOVETSEG SZERVEI
V. KOZGYULES

A Szovetség legfobb szerve a Kozgylilés, az onkormanyzati valasztast kdvetden Tisztdjitd
Kozgytilés. A Tisztajitdé Kozgyllést a Szdvetség valamennyi tagjanak részvételével kell
megtartani, az e fejezetben részletezett kivételekkel a Kozgytilésre vonatkozo szabalyok szerint.
A Kozgytilés az Elnokségbdl, a Feliigyeld Bizottsagbodl és a tagok torvényes képvisel6ibdl all.
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Kozgylilésen szavazati joggal rendelkeznek a rendes és tarsult tagok torvényes képvisel6i és az

Elnokség tagjai, egy természetes személy azonban csak egy szavazattal rendelkezik.

A Kozgytlést évente egy alkalommal 0Ossze kell hivni, a Tisztjitdé Kozgyilést az

onkormanyzati valasztast kovetéen 90 napon beliil kell 6sszehivni. A Kozgyiilést az Elnok

meghivo kiildésével hivja 0ssze.

a meghivonak tartalmaznia kell a Szovetség nevét és székhelyét

a Kozgytlés idejének és helyszinének megjelolését

a Kozgytilés napirend;jét.

a napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra

jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

e A kozgylilési meghivot legkésdbb a Kozgylilés iddpontjat megelézé 15 napig igazolhatd
modon kézbesiteni kell a tagoknak.

Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni:

- az Elndkség kezdeményezésére,

- a Feliigyeld Bizottsag kezdeményezésére,

- az Osszes Szavazati jogosult 30 (harminc) %-anak aranyaban az Elnokséghez eljuttatott és a
rendkiviili Kozgyiilés céljat, okat, (napirendjét) megjelold inditvanya alapjan,

- abban az esetben, ha azt a birosag elrendeli.

A Kozgyiilés 0Osszehivasarol az Elndkség javaslata alapjan az Elndk gondoskodik. A

Kozgytilést a Szovetség székhelyén kell megtartani.

A Kozgylilés - beleértve a Tisztjitdé Kozgytlést - hataskorébe tartozik:

az Alapszabaly megallapitasa és modositasa (a jelenlévok 3/4-es tobbségével);

az éves koltségvetés elfogadasa, az éves beszamold — ezen beliil az ligyvezetd szervnek a

Szovetség vagyoni helyzetérdl szold - jelentésének elfogadasa, a Feliigyeld Bizottsag

jelentésének elfogadasa;

a tagdij meértékének évenkénti megallapitasa;

dontés mas szovetségekbe valo belépésrol, egyesiilésrdl (a szavazati joggal rendelkezd tagok

3/4-es szotobbségével);

a Szovetség megsziinésének kimondasa és a cél modositasa (a szavazati joggal rendelkez6

tagok 3/4-es szotobbségével);

a Szovetség programjanak, fo célkitlizéseinek elfogadéasa, allando és eseti szakbizottsagok,

tagozatok létrehozasa;

a nemzetkozi kapcsolatok iranyainak megallapitasa;

tiszttjito Kozgylilésen a Szovetség Elnokének, Tarselndkeinek és az Elnokség tagjainak, a

Feliigyeld Bizottsag Elnokének és tagjainak megvalasztisa, visszahivasuk és dijazasuk

megallapitasa

titkos szavazas elrendelése,

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld a

Szovetséggel munkaviszonyban all;

olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd

tisztségviseldjével, a Felligyeld Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

a jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok a vezetd tisztségviseldk €s a Feliigyeld Bizottsagi tagok

vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa;

a végelszamolo kijeldlése.

. A Kozgyiilés beleértve a Tisztujito Kozgytilést, hatdrozatképes:

Ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A



hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely tligyben
nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitidsa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

b) Amennyiben a Kozgylilés nem hatarozatképes, a Kozgytlést legfeljebb 30 (harminc) napon
beliili id6pontra, ugyanazon napirenddel ismételten 6ssze kell hivni.

C) A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgyiilés a megjelentek szamatol fliggetleniil
hatarozatképes az eredeti napirendi pontokban, ha az eredeti kozgytilési meghivoban erre
kifejezetten figyelmeztették a tagokat és abban a megismételt kozgylilés helyét €s idejét is
feltlintették. A napirend kiegészitésére, megismételt Kozgyiilés esetében nincs lehetdség.

22. A Kozgylilés hatarozatait altaldban egyszerii sz6tobbséggel hozza, altalaban nyilt szavazassal. A
szavazas a személyi kérdésekben titkos, amennyiben az érintettek és a Kozgytilés beleegyezik, a
szavazas nyilt.

23. A Kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzatartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan

o kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy

e barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben, illetve meghozand6

dontésben egyébként érdekelt,

e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

e akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja,

e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban all.
Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatdsainak keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A szavazast kovetden a levezetd elndk szoban kihirdeti a dontést. A meghozott hatarozatrdl az
¢érintetteket a meghozatalt kovetd két héten beliil igazolhato modon értesiteni kell, valamint azt a
Szovetség honlapjan (www.moszlap.hu) nyilvanossagra kell hozni.

24. A Kozgytlilés megnyitasat kovetden ki kell jelolni a Kozgytlés tisztségviseloit, akik: levezetd
elnok, jegyzOkonyvvezetd €s a jegyz6konyv hitelesitok.
A jegyzokonyv hitelesitOk sziikség szerint a szavazat szamlalok is. A Kozgylilést az Egyesiilet
Elnoke vezeti le, akadalyoztatdsa esetén a kijelolt tarselnok latja el a levezetd elnoki feladatokat.
A jegyzOkonyvvezetdt a levezetd elnok kéri fel. Jegyzokonyvvezetd nem tag is lehet.
A jegyzokonyv hitelesitésére a levezetd elnok két jelenlévd tagot kér fel, akik vallaljak, hogy a
Kozgylilés végéig jelen lesznek és alairdsukkal hitelesitik a felvett jegyzOkonyv tartalmat. A
Kozgytilés egészérdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a Kozgytilés
helyét, idejét, a hatarozatképesség megallapitasat, a Kozgyiilés megvalasztott tisztségviseldit, az
elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzaszoélasok Gsszefoglalasat, a meghozott
dontéseket. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a meghozott dontések tartalmat, hatalyat, a dontést
tamogatd ¢és ellenz6k szdmaranyat, valamint a dontés szamat. A leflizott és sorszamozott
jegyzOkonyvek a hatarozatok nyilvantartasaként is szolgalnak. A jegyzdkonyvet a levezetd elndk, a
jegyzdkonyv-vezetd és a jegyzokonyv-hitelesitok irjak ala.

VI. ELNOKSEG

25. Az Elnokség:
a) Az Elnokség a két Kozgyiilés kozotti iddszakban a Szovetség legfelsobb 6nallo dontési
jogkorrel rendelkez6 operativ, koordinalo, iranyito szerve,
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b)

d)
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b)

c)
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a)
b)

c)

Jogosult eljarni mindazon iigyekben, amelyek nem képezik a Kozgylilés kizardlagos
hataskorét,

Az Elnokség tagjai:

- az EInok,

- a Tarselnokok, 2 (két) 6

- a Kozgyllés altal megvalasztott 4 (négy) f0.

Az elnokségi iilések allandoé meghivottja a Feliigyeld Bizottsag elndke és a Fotitkar.

Az Elndkség tagjait a Tisztujité Kozgyiilés 5 (6t) éves idOtartamra valasztja. Az dnkormanyzati
valasztasokat kovet6 90 (kilencven) napon beliil Tisztajitd Kozgytilést kell tartani. Az Elnokre
minden Tiszthjitd Kozgylilési tag tehet javaslatot, a jeldltséghez a jelenlévo tagok 50%-a plusz
egy f6 sziikséges. A jeloltek koziil legtobb igen szavazatot elért jeldlt lesz az Elndk. Az
Elnokség tagjaira, beleértve a Tarselnokoket, az EIndk tesz javaslatot, megvalasztasukhoz a
jelenlévo tagok 50%-a plusz egy f6 igen szavazata sziikséges. Az Elnokség tagjai tisztségiiket
tarsadalmi megbizatasban toltik be, munkajukért koltségtéritésben részesiilhetnek.

Az Elnokség hataskorbe tartozik:

javaslat a rendes és rendkiviili Kozgyiilés 6sszehivasara, és javaslat a Kozgytilés napirendjére;
a Szovetség tevékenységének szervezése, iranyitasa,

a Titkarsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, a Feliigyeld Bizottsag, a Szakbizottsagok
és a Tagozatok Ugyrendjének elfogadasa;

a Fétitkar és a Szakbizottsagok vezetdjének kinevezése, felmentése és felettik az alapvetd
munkaltatéi jogok gyakorlasa;

a Tagozatok és Szakbizottsagok 1étrehozasanak kezdeményezése, a Szakbizottsagok személyi
Osszetételének megallapitasa, Szakkollégiumok létrehozasa;

a nemzetkozi kapcsolatok 1étesitése;

javaslat az éves koltségvetés megallapitasara;

az Elnokség hataskorébe tartozik minden olyan iigy, amelyet a Kozgytlilés ruhaz ra, az egyéni
méltanyossagi kérelmek elbiralasa, illetve amelyet jogszabaly, az Alapszabaly, vagy belsd
szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

Az Elndkség mitkddésével kapcsolatos részletes szabalyokat az Ugyrend tartalmazza, amelyet az
Elnokség fogad el.

Az Elnokség tagjai kotelesek a Kozgyllésen és a Tisztyjitd Kozgylilésen részt venni, a
Kozgytilésen a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre vélaszolni, a Szovetség tevékenységérdl
¢s gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az Elnokség hatarozatait a jelenlévik egyszerli sz6tobbségével hozza.

Az Elnokség tiléseit az elnok hivja ssze évente legalabb egy alkalommal.

Az Elndkség iilése hatarozatképes, ha azon legalabb 5 6 jelen van. Az Elnokség hatarozatait
egyszeri szotObbséggel, nyilt szavazassal hozza.

VII. FELUGYELO BIZOTTSAG

Feliigyeld Bizottsag:

Onallo fiiggetlen dontési joggal rendelkezd, fliggetlen testiilet.

A Feliigyel6 Bizottsagi Elnokbdl és 2 (két) tagbol allo testiilet,

A Kozgytlés altal valasztott Feliigyel6 Bizottsag feladata:

A Kozgylilési és az Elnokségi hatarozatok végrehajtasa ellendrzése
Ellendrzi:

- a Szovetség €s Szervei alapszabalyszerti mitkodését,

- apénziigyi gazdalkodas rendjének megtartasat.



d)

9)

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

A Feliigyel6 Bizottsag Tagjai:

- tisztségiiket tarsadalmi megbizatasban latjak el,

- megbizatasuk 5 (6t) évre szol,

- az Onkormanyzati valasztasokat kovetd 90 (kilencven) napon beliil Tisztujito Kozgytilést kell
tartani.

A Feliigyeld Bizottsag a Szovetség irataiba szdmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe

betekinthet, a vezeto tisztségviseloktol és a Szovetség munkavallaloitol felvilagositast kérhet,

a Szovetség fizetési szamlajat, pénztarat értékpapir és arudlloményat valamint szerzodéseit

megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

A Feliigyeld Bizottsagot a Szovetség iigyeiben intézkedési jog illeti meg, szabalytalansag

esetén jelzési kotelezettségi van az Elnokség felé. Amennyiben az észlelt szabalytalansagot

ennek ellenére nem sziintetik meg, a Feliigyeld Bizottsag kezdeményezi a Rendkiviili

Kozgytilés 0sszehivasat.

A Feliigyeld Bizottsag miikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat az Ugyrend tartalmazza,

melyet az Elnokség fogad el.

A Feliigyel0 Bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag

tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki,

vagy akinek a hozzatartozdja a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsdig munkajaban személyesen kotelesek részt

venni. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik

soran nem utasithatoak.

A Felligyeld Bizottsag koteles a Kozgylilés elé keriild eldterjesztéseket megvizsgalni és

ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilésen ismertetni.

A Feliigyel6 Bizottsag iilését a feliigyeld Bizottsag elndke hivja 0ssze évente legalabb egy

alkalommal. A Feliigyel0 Bizottsdg hatarozatképes, ha azon legaldbb két tag jelen van. A

Feliigyeld Bizottsag hatarozatait a jelenlévik szotobbségével hozza.

VIII. A VEZETO TISZTSEGVISELOVEL SZEMBENI
KOVETELMENYEK ES KIZARO OKOK

A vezetd tisztségviseld6 az a nagykori személy lehet, akinek cselekvdképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezet6 tisztségviseld feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiil.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatirozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Megsziinik a vezetd1 megbizatas:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével

¢) visszahivassal

d) lemondéssal

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

f) a vezeto tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz szilikséges korben

torténd korlatozasaval

g) a vezeto tisztségviseldvel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
A vezet6 tisztségviseld megbizatasardl a Szovetséghez cimzett masik vezetd tisztségviselohoz
vagy dontéshoz6 szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

IX. SZAKBIZOTTSAGOK

Allando és eseti szakbizottsagokat a Kozgytilés hozhat 1étre. A Szakbizottsagok a Szovetség
javaslattevd, véleményezd ¢és szakértdi szervezetei. A Szakbizottsdgok tagjait és
tisztségviseldit az Elnokség valasztja és menti fel. A Szakbizottsdgok munkajaban — szavazati
jog nélkiil — a Szovetség valamennyi tagja részt vehet.

A Szakbizottsdgot a Szakbizottsag Elnoke hivja dssze. A iilés akkor hatarozatképes, ha a tagok
tobbsége jelen van. A Szakbizottsag hatdrozatait egyszeri sz6tobbséggel hozza, munkajat az
elndk vezeti.

A Szakbizottsagok tevékenységiik részletes szabalyait tartalmazo tigyrendet készitenek, melyet
jovahagyasra az Elnokségnek nyujtanak be. A Szakbizottsagok munkajat a szovetség Elndke
altal felkért szakértokbdl allo Szakkollégium segitheti.

A Szovetség allando szakbizottsagai példaul:

a) Egészségiigyi és Szocialis Szakbizottsag

b) Energetikai Szakbizottsag

c) Informatikai és Informaciobiztonsagi Szakbizottsag

d) Jogi Szakbizottsag

e) Koltségvetési és Onkormanyzati Gazdalkodasi Szakbizottsag

f) Kornyezetvédelmi Szakbizottsag

g) Kozbeszerzési Szakbizottsag

h) Kozlekedési Szakbizottsag

i) Kulturalis, Oktatasi, Sport és Ifjusagi Szakbizottsag

J) Kiilkapcsolatok Szakbizottsaga

k) Telepiilés és Teriiletfejlesztési, Telepiilésiizemeltetési Szakbizottsag

X. TAGOZATOK

A Szdvetség tagozatokat hozhat létre. A Tagozatok miikodésiik belsd szabalyait maguk
allapitjak meg, melyet az Elnokség hagy jova. A tagozatok elndkeit a tagozat tagjai valasztjak
meg, az Elnok javaslata alapjan.

A Szdvetség polgarmesteri €s jegyzoi tagozatot hoz 1étre.

A polgarmesteri tagozat munkajaban részt vehetnek a SzOvetség rendes és tarsult tagjai,
tovabba a nem tag dnkorményzatok polgdrmesterei és alpolgarmesterei, amennyiben a tagozat
munkajdban részt kivannak venni €s ezen igényiiket a tagozat eln6kénél irdsban eléterjesztik.

A tagozat a Szovetség céljait érintd kérdésekben ajanlasokat fogalmazhat meg az Elnokség
részére.

A tagozat iiléseire az Elndkség tagjait allandé meghivottként kell meghivni. A tagozat iilésén
részt vehetnek a Szdvetség tarsult tagjai, valamint a nem tag dnkormanyzatok polgarmesterei
¢s alpolgarmesterei is.

A jegyz0i tagozat tagjai lehetnek a Szdvetség tag dnkormanyzatainak jegyzoi és aljegyzoi. A
jegyzOi tagozat a Szovetség céljait érintd kérdésekben ajanlasokat fogalmazhat meg az
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Elnokség részére. A jegyzOi tagozat iiléseire az Elndkség tagjait allandé meghivottként kell
meghivni. A jegyz0i tagozat iilésén részt vehetnek a Szovetség tarsult tagjai, valamint a nem
tag onkormanyzatok jegyzoi €s aljegyzoi is.

A Szdvetség tovabbi tagozatokat hozhat létre. A tagozatok létrehozasardl az Elndkség
javaslata alapjan a Kozgytilés dont.

XI1. TISZTSEGVISELOK

A Szovetség képviseletére az Elndk jogosult. E jogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve az Elnokség tagjaira atruhdzhatja.

A Szovetség Szerveire €s Tisztségviseldire alkalmazni kell az 0sszeférhetetlenség szabalyait a
Ptk. szabalyai szerint.

A Szovetség nevében alairasra az jogosult, akit jogszabaly, belsé szabalyzat vagy eseti
megbizas, alapjan az Elndk aldirasi joggal ruhaz fel. A kotelezettségvallalast és utalvanyozasi
joggal kapcsolatos kérdések szabalyozasat bels6 szabalyzatban kell rogziteni.

A Szovetség tisztségviseloi:

a) a Szovetség Elndke (tovabbiakban: Elndk)

b) a Szovetség Tarselnokei (tovabbiakban: Tarselnokok)

Cc) a Szovetség Fotitkara

d) az Elnokség tagjai

A tisztségvisel8k kozotti munkamegosztas alapelveit az Ugyrend tartalmazza.

XII. ELNOK

Az Elnok feladatkorébe tartozik:

A Szdvetség napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo tigyekben a dontések meghozatala;

A beszamolok elOkészitése és azoknak a Kozgytilés el¢é terjesztése;

Az éves koltségvetés elkészitése €s annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

A Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozd a
Kozgytilés hatdskorébe nem tartozod dontések meghozatala és végrehajtasa;

A Szovetség jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselok
megvalasztasanak eldkészitése;

A Kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag €s a Szovetség szerveinek értesitése;

A Kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

Részvétel a Kozgylilésen €s valaszadas a Szovetséggel kapcesolatos kérdésekre;

A tagsag nyilvantartasa;

A Szovetség hatdrozatainak szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

A Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

A SzoOvetséget érintdé megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgéalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

XI111. TARSELNOKOK

A Tarselnokok jogosultak az Elnok megbizasa alapjan, teljes korti helyettesitésére, az Ugyrend
¢és az Elnokkel kialakitott munkamegosztas alapjan a Szovetség képviseletére. A tarselnokok
feliigyelik a tagozatok és a szakbizottsagok munké;jat.
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XIV. SZAKBIZOTTSAGOK ELNOKEI

A Szakbizottsagok elndkeit az Elnokség nevezi ki, szervezik a Szakbizottsagok munkdjat.
Vezetik a szakbizottsag tiléseit.

XV. TAGOZATOK ELNOKEI

A Tagozatok Elnokei szervezik a Tagozatok munkajat. Vezetik a Tagozat tiléseit. A Tagozatok
Elndkeit az Elndk javaslata alapjan a Tagozat tagjai valasztjak meg.

XVI.TITKARSAG

A Szovetség és szervei szakmai munkajat a Titkarsag segiti, ellatja az ezzel kapcsolatos
adminisztracios, koordinacios, végrehajto és képviseleti feladatokat.

A Titkarsagi feladatokat munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottak és megbizas alapjan
foglalkoztatottak latjak el.

A Titkarsagot a Fotitkar vezeti.

A Fétitkar feladata:

- a Szovetség szakmai munkéjanak iranyitasa,

- a Kozgyllés, az Elnokség és az Elndk altal raruhdzott feladatok ellatasa,

- a Titkarsag vezetése.

A Fétitkar az Elnok rendelkezéseinek megfelelden ellathatja a Szovetség képviseletét is.

A Titkarsag miikodésének szabalyait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmazza. Az
Elnok — a Fétitkar egyetértésével — egyes szakteriileten dolgozé munkatarsaknak titkari
megbizast adhat.

. A Titkarsag dolgozai tekintetében az egyéb munkaltatoi jogot az Elndk gyakorolja.
. A Titkarsag feladata:

a Szovetség szervezeti miikodo képességének biztositasa;

kapcsolattartas a Szakbizottsagok Elnokeivel és a Szovetség tagjaival,

a Kozgytlés és az Elnokség tiléseinek eldkészitése, a dontések végrehajtasanak szervezése;
ellatja a Szovetség mitkdodésével kapcsolatos tligyviteli és tigykezelési feladatokat az arra
vonatkoz6 szabalyok betartasa mellett;

a Szovetség gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok végzése.

XVII. A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Szovetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozd szabalyok szerint mitkddik a
Kozgytilés altal megallapitott koltségvetési keretek kozott.

A Szovetség gazdalkoddsdnak szabalyszerliségeirdl a Szovetség Fotitkdra koteles
gondoskodni. A Szovetség szamlaja feletti rendelkezéshez az Elnok alairasara van sziikség.

A Szdvetség tartozéasaiért a tagok csak az évi tagdij mértékéig tartoznak feleldsséggel. A
kilépett vagy kizart tagoknak a Szdvetség vagyonabdl részesedésre nincs jogosultsaguk.

A Szdvetség bevételei:

a) a tagok tagdija (tagdij)

b) vagyoni hozzajarulas

) allami tamogatas

d) jogi személyek és természetes személyek tamogatasai, felajanlasai

e) alapitvanyi tamogatas

f) palyazatok bevételei
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g) a Szovetség altal kitlizott célok elérése kifejtett vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo
bevételek
h) rendezvényi és egyéb bevételek
65. A Szovetség céljainak megvalositasahoz, a miikodési koltségek fedezésére az Alapszabalyban
jelzett feladatokkal 6sszhangban gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet is folytathat.
66. A Szovetség jogutod nélkiil megsziinik, ha
e atagok kimondjak megsziinését, vagy
e az arra jogosult szerv megsziinteti,
e a Szovetség megvalodsitotta céljat,
e a Szovetség céljanak megvalositasa lehetetlenné valt €s Uj célt nem hataroztak meg.
e az Egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.
Feltéve mindegyik esetben, hogy a Szovetség vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyulé megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a nyilvantartasbol torli.

A Szovetség jogutodlassal sziinik meg, ha masik Szovetséggel egyesiil, vagy tobb Szdvetségre
szétvalik.

(Ezen Alapszabalyt a Szovetség Kozgytilése 2016. junius 25. napjan megtartott iilésén elfogadta.)

Zéaradék:
Az Alapszabaly modositasara vonatkozd javaslatot a Kozgytlés 4/2016. (V1. 25.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Az Alapszabily modositasara a 2013. évi V. Tv. (Ptk) rendelkezései, valamint a szervezeti
valtozasok adtak okot.

Go6dolld 2016. junius 25. napjan

Dr. Gémesi Gyorgy
elnok

A Cnytv. 38. § (2) bekezdése alapjan igazolom, hogy a Létesité Okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a Létesité Okirat modositasok alapjan hatalyos tartalméanak.

Ellenjegyzem: Go6dolls, 2016. janius ho 27. napjan
Viszl6i Ugyvédi Iroda
2100 Godollo, Hajnoczy u. 3.
Dr. Viszl6i Tamas ligyvéd



